	

	Приложение № 15
к информационному письму департамента
здравоохранения и фармации
Ярославской области
от __.__.2021 г.  № 




Дополнительная информация к годовому отчету
главной медицинской сестры за 2021 год

Наименование МО _______________________________________________________

I. Личная карточка руководителя сестринской службы
1.Фамилия, имя, отчество
_______________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
1. Дата рождения________________________________________________________________
2. Рабочий телефон ______________ сотовый телефон ________________________________
электронная почта___________________________________________________________
3. Год назначения на должность руководителя    _______________________________________
4. Образование:
- базовое___________________________________________________________________
(указать специальность)
- повышенный уровень_______________________________________________________

- высшее учебное заведение___________________________________________________
(указать специальность)
5. Первичная специализация_________________________________________________________
(указать год, базу прохождения цикла, специальность)
6. Повышение квалификации_____________________________________________________________
(указать год, базу прохождения цикла, специальность)

7. Сертификат специалиста__________________________________________________________
(указать год, специальность)

8. Квалификационная категория:
___________________________________________________________________________________
(по организации сестринского дела, указать дату последнего подтверждения)
      ___________________________________________________________________________________
(по базовой специальности, указать дату  последнего подтверждения)

10. Награды и звания_________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
9. Резерв руководителя (заместитель)_________________________________________________
II. Кадровый состав МО 
Кадры медицинских работников:
	
	По штатному расписанию
	Физических лиц

	Врачи
	
	

	Средние медработники (всего)

	
	

	В том числе:
	
	

	- фельдшеры
	
	

	- акушерки

	
	

	- медицинские сестры
	
	

	- медицинские лабораторные техники
	
	

	- зубные врачи
	
	

	- зубные техники
	
	

	- фармацевты
	
	

	- рентгенолаборанты
	
	

	- инструкторы ЛФК
	
	

	- медицинские статистики
	
	

	Младший медперсонал (всего)
	
	

	В том числе:
	
	

	- младшие медицинские сестры
	
	

	- санитарки 
	
	



Возраст среднего медицинского персонала
	До 36 лет
	37-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	56-60 лет
	61 и более

	
	
	
	
	
	


- Принято специалистов со средним медицинским образованием в 2020 году__________________________
- в том числе молодых специалистов, окончивших учебное заведение в 2020 году________________
____________________________________________________________________________________________
                                                           (указать учебное заведение)

Способы привлечения молодых специалистов в профессию в МО:
	Способы
	Указать конкретно (например, сумму денежных средств)

	Программа 
«Земский фельдшер»
	

	Выплата подъёмных
	

	Выплата стипендии 
	

	Оплата жилья
	

	Предоставление жилья
	

	Доплаты молодым специалистам
	

	Другое (вписать)
	



Уволено в 2020 году_____________________________________________________________________
      Причины увольнения:
- уход из профессии__________________________________________________________________
- переезд в районы ЯО_________________________________________________________________
- переезд в регионы РФ________________________________________________________________
- уход на пенсию_____________________________________________________________________
- уход по собственному желанию_______________________________________________________
- переход в другую МО________________________________________________________________

Количество  медсестер имеющих высшее медицинское  образование в МО ___________________________
Количество медсестер имеющих высшее не медицинское образование в МО (педагогическое, управленческое, психологическое) ______________________________________________________________
Количество старших медицинских сестер в МО (старшие акушерки, старшие операционные и др.)_________________________________________________________________________________________
Применение инновационных технологий в МО
Перечень нормативных документов для специалистов среднего звена, разработанных и утвержденных на уровне МО:
	Документ 
	Наименование

	СОП (стандартная операционная процедура)
	

	Стандарт ТПМУ (техника проведения медицинской услуги)
	

	Другое (вписать)
	








Опыт по определению нагрузки на средний медицинский персонал в МО, методы, используемые для определения нагрузки:
	Методы
	Специальности (вписать)
	Результат
	Наличие методических наработок по данной теме
	Возможность поделиться опытом по данному вопросу на конференции для главных и старших медицинских сестер

	Хронометраж рабочего времени
	
	
	
	

	Фотография рабочего времени
	
	
	
	

	Фотохронометраж
	
	
	
	

	Аналитический
	
	
	
	

	Статистический
	
	
	
	

	Другое (вписать свой вариант)
	
	
	
	



Участие Вашей МО в федеральных «проектах» с занятостью специалистов среднего звена:
	Наименование проекта
	Роль специалистов среднего звена
	Возможность поделиться опытом по данному вопросу на конференции для главных и старших медицинских сестер

	«Бережливая поликлиника»
	
	

	Другое (вписать свое)
	
	

	
	
	



Участие специалистов среднего звена Вашей территории  в региональных  «проектах»:
	Наименование проекта
	Роль специалистов среднего звена
	Цель проекта
	Возможность поделиться опытом по данному вопросу на конференции для главных и старших медицинских сестер

	расширение функции медицинской сестры
	
	
	

	расширение функции акушерки
	
	
	

	расширение функции фельдшера лаборанта
	
	
	

	Другое (вписать свое)
	
	
	



Наличие школ «Наставничества»
	Количество школ «Наставничества»

	Вписать, кто ведет
	Возможность поделиться опытом по данному вопросу на конференции для главных и старших медицинских сестер

	

	
	









Организация непрерывного профессионального образования среднего медперсонала в 2020 году:
	формы организации непрерывного профессионального образования
	количество обученных специалистов:

	научно-практические конференции
	

	семинары
	

	мастер-классы
	

	симуляционное обучение
	

	обучение на центральных базах (Всероссийский уровень)
	

	обучение на Международном уровне
	

	другое (вписать свой вариант)
	



Результаты исполнения приказа Минтруда России №2 от 12.01.2016г по подготовке младшего медицинского персонала в МО  в 2020 году:
	
	Санитарки
	Младшие медсестры по уходу

	Всего обучено
	
	



Формы проведения уборок в МО  (указать):
1. Бригады 
2.Аутсорсинг
3.Инсорсинг
4.Другое (вписать)_____________________________________________________________________________

Всероссийские мероприятия, в которых Вы и Ваши специалисты приняли участие в течение 2020 года:
	Дата мероприятия
	Наименование
	Количество обученных делегатов
	Тема доклада, мастер класса

	
	
	
	

	
	
	
	



Статьи в центральных журналах (Сестринское дело, Старшая медсестра, Медицинская сестра, Главная медсестра, Фельдшер и акушерка и другие) Ваши и специалистов среднего звена Вашей МО: 
	Наименование журнала
	Номер журнала
	Наименование статьи
	Автор (ФИО, должность)

	
	
	
	



Участие Вашей МО во Всероссийском профессиональном конкурсе «Лучший средний медицинский и фармацевтический работник 2020»:

	Номинация
	Количество сданных работ

	Наличие призовых мест (указать какое) или лауреатов (указать) (указать ФИО специалистов, должность, место работы)

	
	
	победители
	Номинанты (вошли в десятку лучших)

	Лучшая старшая медицинская сестра
	
	
	

	Лучшая акушерка
	
	
	

	Лучший фельдшер
	
	
	

	Лучшая медицинская сестра
	
	
	

	Лучшая участковая медсестра
	
	
	

	Лучший лаборант
	
	
	

	Лучший фармацевт
	
	
	

	За верность профессии
	
	
	




Случаи травматизма на производстве и профессионального заражения ________________________________ 

Квалификационные категории специалистов со средним профессиональным образованием

	№ п/п
	Квалификационная категория
	31.12.2020
	31.12.2021

	
	
	Количество человек
	% от общего числа среднего медперсонала
	Количество человек
	% от общего числа среднего медперсонала

	1
	Высшая 
	
	
	
	

	2
	Первая
	
	
	
	

	3
	Вторая
	
	
	
	

	4
	Без категории
	
	
	
	

	5
	ИТОГО 
	
	100
	
	100



Укомплектованность средним и младшим персоналом
(по состоянию на 31.12.2021)

	Категория персонала
	Количество должностей по штатному расписанию
	Количество физических лиц
	Укомплектованность штатных должностей физическими лицами, %***

	
	2020 год
	2021 год
	2020 год
	2021 год
	2020 год
	2021 год

	Специалисты со средним профессиональным образованием*

	
	
	
	
	
	

	Средний медицинский персонал**

	
	
	
	
	
	

	Младший медицинский персонал 
	
	
	
	
	
	


*Включаются специалисты, имеющие диплом о среднем профессиональном образовании
**  Включаются все специалисты, работающие на должностях среднего медицинского персонала 
*** Укомплектованность физическими лицами = число физических лиц / число штатных должностей  ×100%

На 31.12.2020 для МО существует необходимость в ____________ (указать количество) специалистах по следующим специальностям (указать номенклатурные специальности): 

	Организация сестринского дела
	

	Лечебное дело
	

	Акушерское дело
	

	Эпидемиология
	

	Сестринское дело
	

	Сестринское дело в педиатрии
	

	Операционное дело
	

	Анестезиология и реаниматология
	

	Общая практика
	

	Функциональная диагностика
	

	Физиотерапия
	

	Медицинский массаж
	

	Диетология
	

	Рентгенология
	

	Лечебная физкультура
	

	Лабораторная диагностика
	

	Стоматология
	

	Стоматология ортопедическая
	

	Медицинская статистика
	

	Скорая и неотложная помощь
	

	Фармация
	

	Прочие специальности
	



Соотношение врач/специалист со средним профессиональным образованием 

	
	Количество физических лиц
	Соотношение

	Специалисты с высшим образованием

	
	

	Специалисты со средним профессиональным образованием
	
	


  
Количество членов профсоюзной организации___________________________________________________ Количество членов регионального отделения Ассоциации медицинских сестёр _______________________

Предложения главному внештатному специалисту по сестринскому делу Департамента здравоохранения и фармации ярославской области
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Руководитель сестринской службы ___________________                __________/________________________

наименование МО                  подпись                         Ф.И.О



Исп. _________________


